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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.
                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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Süleyman Demirel Çok Programlı Anadolu Lisesi Milli Eğitim Bakanlığı amaçlarına uygun, mesleğe yönelmiş, standart testlerde başarılı, çalışkan öğrenciler yetiştirmeyi hedef edinen okulumuzun, stratejik plan hazırlayarak çalışmalarında daha verimli; amaçlarına ulaşmada daha etkin olacağına inanıyoruz. Eğitim öğretimin ekip işi olduğunu benimseyen, hedeflerini de çalışmalarını da ekip kararıyla düzenleyen okulumuz Süleyman Demirel Çok Programlı Lisesinin, Stratejik Planının uygulama sürecinde etkili bir yol izleyeceğini umut ediyoruz.


Okulumuzda Anadolu Lisesine ek olarak Anadolu meslek lisesi olarak Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Bilişim Teknolojileri, Elektrik Elektronik ve Pazarlama Perakende bölümleri bulunmaktadır.  Öğrenci, veli ve piyasa anket ve araştırmaları sonucu belirlenen dalları açarak okulumuzun daha cazip hale getirilmesi projemizin öncelikli hedeflerinden olacaktır.


Üniversite giriş sınavlarındaki başarımızın artmasının yanında, sınavda herhangi bir yükseköğretim programına yerleşemeyen öğrenciler için meslek tanıtımlarının yanında mesleğe yönelmiş, mesleğini severek yapan öğrenciler yetiştirme konusunda kararlıyız.

Süleyman Demirel Çok Programlı lisesinin stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Süleyman Demirel Çok Programlı Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2015–2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
       

                                                                                                                      Arzu KARAASLAN











Okul Müdürü V.
İÇİNDEKİLER

	KONULAR                                                                                                                    
	SAYFA

	ÖNSÖZ 
	

	GİRİŞ 
	

	BÖLÜM 1
	

	BÖLÜM 2
	

	BÖLÜM 3
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	

	İLİ:                                       İZMİR  
	İLÇESİ:                BORNOVA                  

	OKULUN ADI: SÜLEYMAN DEMİREL ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi:

 1202 Sokak No:1 Naldöken-BORNOVA
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	4784896
	Yönetici
	3
	2

	Faks
	4784974
	Sınıf öğretmeni
	-
	- 

	Elektronik Posta Adresi
	868908@meb.k12.tr
	Branş Öğretmeni
	12
	30

	Web sayfa adresi
	868908@meb.k12.tr
	Rehber Öğretmen
	1
	1

	Öğretim Şekli
	Normal

(x  )
	İkili

(      )
	Memur
	-
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	01-12-1997
	Yardımcı Personel
	-
	1

	Kurum Kodu
	
	Toplam
	16
	34

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	19
	Kütüphane 
	Var

( x   )
	Yok

(    )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(   x )
	Yok

(    )

	İdari Oda Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(  x  )

	Fen Laboratuvarı Sayısı
	1
	 
	
	

	Bilişim Teknolojileri Laboratuvarı 
	2
	
	

	Baskı Makineleri Atelyesi
	2
	
	

	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Atelyesi
	1
	
	


BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL BİLGİLER
KURUM İÇİ ANALİZ 

Örgütsel Yapı  
Okul/Kurum Şeması
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İnsan Kaynakları 

2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel
	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1. 
	Müdür
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	
	

	2. 
	Müdür Yrd.
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	1
	1

	3. 
	Almanca
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	
	

	4. 
	Görsel Sanatlar
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	
	

	5. 
	Müzik
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	
	

	6. 
	Bilişim Teknolojileri
	4
	2
	1
	1
	2
	2
	
	

	7. 
	Biyoloji
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	1
	1

	8. 
	Coğrafya
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	
	

	9. 
	Felsefe
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	

	10. 
	Fizik
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	
	

	11. 
	İngilizce
	5
	4
	1
	3
	4
	2
	1
	

	12. 
	Türk Dili veEdebiyatı
	6
	6
	2
	4
	6
	5
	1
	

	13. 
	Tarih
	2
	3
	2
	1
	3
	2
	
	

	14. 
	Beden Eğitimi
	2
	2
	0
	2
	2
	1
	1
	

	15. 
	Matematik
	5
	6
	1
	5
	6
	1
	4
	

	16. 
	Din Kült. ve Ahl.Bil.
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	17. 
	Çocuk Gel. ve Eğitim
	4
	4
	0
	4
	4
	0
	
	

	18. 
	Elektrik Elektronik T. 
	3
	3
	3
	0
	3
	0
	
	

	19. 
	Kimya/Kimya T.
	1
	2
	0
	2
	2
	0
	
	

	20. 
	Rehberlik
	2
	2
	1
	1
	2
	0
	
	

	21. 
	Pazarlama/Perakende
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur 
	0
	0
	
	
	

	2 
	Hizmetli 
	0
	0
	
	
	


Teknolojik Düzey

2017 Yılı Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler 
	2017
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	81
	

	Yazıcı 
	5
	

	Tarayıcı 
	1
	

	Projeksiyon
	4
	

	İnternet Bağlantısı
	var
	

	Fen Lab.
	1
	


Okulun Fiziki Altyapısı:     


2017 Yılı Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	0
	

	Müdür Başyardımcısı Odası
	0
	0
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	2
	2
	

	Öğretmenler Odası
	1
	0
	

	Rehberlik Servisi
	1
	0
	

	Derslik
	19
	0
	

	Bilişim Laboratuarı
	2
	0
	

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	1
	0
	

	Baskı Makineleri Atölyesi
	2
	0
	

	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	1
	0
	


Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklarını genel bütçe, okul aile birliği gelirleri, kantin gelirleri olarak belirlenmiştir.
Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2016-2017

	Okul Aile Birliği
	55000

	Kantin Kirası
	13000

	TOPLAM
	68000


Okul Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR 
	2016-2017

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 

	Araç Bakım
	
	6.505,72

	Malzeme alım
	
	708

	Eğitim Araçları Materyalleri
	
	1.890,55

	Personel Gider Ödemeleri
	
	37.663,24

	Yiyecek İçecek
	
	2.548,70

	Banka Giderleri
	
	52,73

	TOPLAM
	
	49.368,94


İKİNCİ BÖLÜM
PERFORMANS BİLGİLERİ
Misyon, Vizyon, Temel Değerler 
MİSYONUMUZ

Öğrencilerin;
Milli Eğitimin amaçları doğrultusunda bireysel farklıklarını, göz önüne alarak kendine güvenen, çevresine saygılı, dürüst, milli değerlere bağlı, özgür düşünebilen, eğitim sürecinde katılımcı, ekip çalışmasına yatkın, üretime yönelik çalışmalar geliştiren-projeler üretebilen-uygulayan, endüstriyel ortama kolay adapte olabilecek, nitelikli ara eleman hüviyetinde, belirli bir amacı olan ve geleceğe güvenle bakan bireyler olarak yetiştirilmesini sağlamaktır.

VİZYONUMUZ

Katılımcı, demokratik, planlı, Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, modern eğitim teknolojilerini kullanabilen bireyler yetiştirmek 

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1.  Türk Milli Eğitimi Temel Kanununda ifade edilen; Türk Milli Eğitiminin genel amaçları, temel ilkeleri ve  Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda işimizi yaparız. 
2.   Konuları kanun, yönetmelik, emir ve genelgeler çerçevesinde önyargısız, şartsız ve iyi niyetle değerlendiririz. 
3.   Velinin Özel Öğretime ayırdığı bütçe önemlidir. Beklentilerini  ciddiye alırız. 
4.   İyi bir gelecek, iyi bir eğitimle mümkündür. 
5.   Ülkemizin geleceği konusundaki görev ve sorumluluklarımızın bilincindeyiz. 
6. “ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve doğru algılanmakla sağlanır “  inancındayız. 
7.   Öğrenmenin sürekliliğine ve sınırsız olduğunu biliyoruz. 
8.   Yenilikçiyiz. Değişimin gerekliliğine inanıyoruz. 
9. “ Biz “ bilinciyle çalışırız. Başarı ve başarısızlık hepimizindir. 
10. “ Başarmak için inanmak esastır “ düşüncesindeyiz. 
11. Geçmişi bilir geleceği bu günden yaşarız. 
12. Ayrıntıları dikkate alırız. Her işimiz önemlidir, ihmal edilemez. 13.   Ulusal ve Uluslar arası proje geliştirme organizasyonlarına katılırız. 
14.   Teknolojiyi yakından takip eder, kullanılmasını sağlarız. 
15. “ Eğlenceli Eğitim-Öğretim Ortamlarını “  hazırlarız. 
16.   Yaşantıya (Uygulamaya) dayalı, istendik ve kasıtlı davranış değişikliği oluştururuz. 
17.   Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklere katılır ve organizasyonlar yaparız. 
18.   Sabırlıyız. Dinlemesini biliriz. 
19.   Bizim için zaman değerlidir. Zamanı planlı ve bilinçli kullanırız. 
20.   Kurumu iyi tanır; konulara içinde bulunduğu çevre içinde bütüncül yaklaşırız. 
21.   Her durumu kurum kültürünü geliştirmek için fırsat bilir; eleştiri ve önerileri kurum kültürüne yapılmış bir katkı olarak değerlendiririz. 
22.   Sağlıklı bir çalışma ortamı oluşturmak bizim için önemlidir. 
23.   Çalışanları tanır, yeteneklerini geliştirmelerine fırsat veririz, fikirlerini önemser, yeni fikir üretimini destekleriz. Başarılı personeli ödüllendiririz. 
24.   Çevreye karşı duyarlıyız
STRATEJİK PLANDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER
TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJİK AMAÇ 1.

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1. 1. 

 2015/2016 eğitim öğretim yılında %9 olan devamsız öğrenci sayısını, 2016/2017 eğitim öğretim yılına kadar %8’a 2017/2018 eğitim öğretim yılında %8 e düşürmek.

Performans Göstergeleri 1. 1  

	Hedef 1.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018 

	Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı(%)
	%9
	%8
	%8

	
	
	
	

	
	
	
	


Hedefin Mevcut Durumu?

Sosyo-kültürel olarak dezavantajlı olan ailelerin eğitimden faydalanabilmeleri için fırsat sağlanmaya çalışılmaktadır. Devamsızlıkların ailelerce günü gününe bilinmesini sağlamak yoluyla kontrol altına almaya çalışılmaktadır.

Tedbirler 1. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Öğrenci /veli bilgilendirilmesi-SMS, 
	Müdür yardımcıları
	· Sınıf Öğretmenleri
	200

	Öğrenci /veli bilgilendirilmesi- mektup
	Müdür yardımcıları
	· Sınıf Öğretmenleri
	1000

	Okul Rehber Öğretmeninin öğrencilere bu alanda rehberlik yapması ve nedenlerini araştırması
	Müdür Yardımcıları
	· Rehberlik Servisi
	100


STRATEJİK HEDEF 1. 2.

Anaokulu çağına gelmiş ancak eğitim alamayan çevredeki çocukların eğitim olanaklarından faydalanabilmesi için çocuk gelişimi alanının uygulama atelyesi açması yoluyla 15 öğrenciye eğitim olanağı sağlanması

Performans Göstergeleri 1. 2.

	Hedef 1.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Anaokulu çağına gelmiş ancak eğitim alamayan çevredeki çocukların eğitim olanaklarından faydalanabilmesi için çocuk gelişimi alanının uygulama atelyesi açması yoluyla 15 öğrenciye eğitim olanağı sağlanması
	        11
	13
	15

	
	
	
	
	


Hedefin Mevcut Durumu?

Sosyo-kültürel olarak dezavantajlı olan ailelerin eğitimden faydalanabilmeleri için fırsat sağlanmaya çalışılmaktadır..

Tedbirler 1. 2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Uygulama Atelyesi
	Koordinatör müdür yardımcısı
	· Çocuk Gelişimi Alanı
	3000


TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 

Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 

 STRATEJİK AMAÇ 2.


Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 2. 1. 2017–2018 eğitim öğretim yılı sonuna dek mevcut bulunan  alan/dal seçimlerinde öğrenci ve velilerin tamamının tercih bilincini oluşturmak.
Performans Göstergeleri 2.1
	Hedef 2.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Alan/dal seçimlerinde öğrenci ve velilerin tamamının tercih bilincini oluşturmak
	%100
	%100
	%100

	
	
	
	


Hedefin Mevcut Durumu?

Tercih bilinci öğrenci ve veliye bir takvim çerçevesinde anlatılarak doğru alan seçiminin doğru meslek seçimine ve daha mutlu bir hayata olanak sağlamasına çalışılmaktadır.

Tedbirler 2. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	 Alan dal Seçim sisteminde olan değişiklilerin tüm sınıflara bilgilendirme toplantıları ile aktarmak
Öğrencilerin bilinçli tercih yapabilmesi için Rehberlik Servisi ile alanların tanıtımının yapılması
	Alan Şefleri

Müdür Yardımcıları          
	Sınıf Öğretmenleri

Rehberlik Servisi
	           100

             100


STRATEJİK HEDEF 2. 2
2016/2017 eğitim öğretim yılında 2150 olan okul ve kütüphanesindeki kitap sayısını, 2017/2018 eğitim öğretim yılına kadar 2200 çıkarmak.
Performans Göstergeleri 2. 2

	Hedef 2.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018 

	kitap sayısını, 2015/2016 eğitim öğretim yılına kadar 2050 çıkarmak.
	2050
	2150
	2200


Hedefin Mevcut Durumu?

Kütüphanede fiziksel, sistemsel iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Kitaplar nitelik ve nicel olarak arttırılmaya çalışılmakta kayıplar azaltılmaya çalışılmaktadır.

Tedbirler 2.2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Okul öğrencileri ve öğretmenleri ile kitap toplama kampanyası yapılacaktır.
	      Kültür Edebiyat   

      Kulübü                
	· Kültür Edebiyat Kulübü
	Bağış

	
	
	· 


STRATEJİK HEDEF 2. 3
2014/2015 arası 470, 2015/2016 arası 495, 2016/2017 550 olan okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısını, 2017/2018 eğitim öğretim yılına kadar 600’e  çıkarmak.
Performans Göstergeleri 2. 3

	Hedef 2.3
	Önceki Yıllar
	
	Plan Dönemi Sonu

	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018 

	Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısını , 2017/2018 eğitim öğretim yılına kadar 550’e çıkarmak.
	470
	495
	550
	600


Hedefin Mevcut Durumu?

Kütüphanede fiziksel, sistemsel iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.

Tedbirler 2.3Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Okul öğrencileri ve öğretmenleri ile kitap okuma etkinlikleri yapılacaktır.
	Kültür Edebiyat Kulübü
	· Kültür Edebiyat Kulübü
	       200   

	Kütüphanenin ve kitap okumanın

 önemi anlatılır, etkinlikler düzenlenir.

	Eğt Öğr İşleri
	· Sınıf ders ve                 450

rehber öğretmeni


	Kitap fuarı ve imza günlerine katılan öğrenci
Grup sayısını arttırmak ve fuarları tanıtarak öğrencileri teşvik etmek                                                                              

	Kültür Edebiyat Kulübü
	· Edebiyat             500


STRATEJİK HEDEF 2. 4
Sınav sonuçlarına göre TYT ve Yükseköğretim Kurumları Sınavı ile yerleştirilen öğrenci sayısının her yıl %1 oranında arttırılarak 2017–2018 eğitim öğretim yılı sonunda yerleştirilen öğrenci oranını arttırmak.
Performans Göstergeleri 2. 4

	Hedef 2.4
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Orta öğretimden yükseköğretime devam eden öğrenci oranı (%)
	2
	6
	        8

	
	
	
	


Hedefin Mevcut Durumu?

Sınavsız geçiş ağırlıklı olan yüksek öğretim yerleşme oranlarında TYT puanıyla yerleşen öğrenci oranında artış için kurslar, test teknikleri, deneme sınavları, soru bankası, konu anlatımlı bilgisayar programları, test kitapları, soru sorma olanakları genişletilmeye çalışılmaktadır
Tedbirler 2.4 Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	TYT ye yönelik Halk Eğitim merkezi ile birlikte ortaklaşa kurslar açmak.
	Müdür Yardımcıları
	· Halk Eğitim merkezi
	Destekleme Kursu Kapsamında

	Öğrencilerin TYT ve YKS ye yönelik getirdikleri soruların çözümünde yardımcı olmak 
	Müdür Yardımcıları
	· Öğretmenler
	Destekleme Kursu Kapsamında

	TYT ve YKS sınav sisteminde olan değişikliklerin tüm sınıflara bilgilendirme toplantıları ile aktarmak
	Müdür Yardımcıları
	· Rehber Öğretmenler
	Destekleme Kursu Kapsamında

	TYT ve YKS ye yönelik deneme sınavı yapmak 
	Müdür Yardımcıları /İLÇE MEM
	· Öğretmenler
	Destekleme Kursu Kapsamında


STRATEJİK HEDEF 2. 5 Okulumuzda 2015 yılında 75, 2016 yılında 69 olan sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısını 2017–2018 eğitim öğretim yılı sonuna kadar 50’ye düşürmek.
Performans Göstergeleri 2. 5

	Hedef 2.3
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısını 2015–2016 eğitim öğretim yılı sonuna kadar 50’ye düşürmek
	75
	69
	50


Hedefin Mevcut Durumu?

Öğrencilerimizin işe yerleşmesi için koordinatör müdür yardımcısı ve öğretmenler çaba göstermektedir. Veli bilgilendirme amacıyla bilişim araçları kullanılmaktadır
Tedbirler 2.5 Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Hafta sonu kursların açılması
	Müdür Yardımcıları
	· Öğretmenler
	Destekleme Yetiştirme Kursları


STRATEJİK HEDEF 2. 6
2017 yılında %84 olan başarılı öğrenci oranının 2017/2018 eğitim öğretim yılı sonuna kadar %85 e çıkarmak.

Performans Göstergeleri 2. 6

	Hedef 2.3
	Önceki Yıllar
	
	Plan Dönemi Sonu

	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	2017 yılında başarılı olan %84  öğrenci oranının   2017–2018 eğitim öğretim yılı sonuna kadar %85 e çıkarmak.
	82
	83
	84
	85

	
	
	
	
	
	


Hedefin Mevcut Durumu?

Öğrencilerimizin başarı oranlarını arttırmak için tüm kurul ve komisyonlarda tespit ve öneriler alınmaktadır
Tedbirler 2.6Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Hafta sonu kursların açılması
	Müdür Yardımcıları
	· Halk Eğitim merkezi
	Destekleme Yetiştirme Kursları


TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

STRATEJİK AMAÇ 3

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.

STRATEJİK HEDEF 3. 1
2015 yılı itibariyle mezun oldukları alanda % 10, 2016 yılı %14 olan işe yerleşme oranını 2017–2018 eğitim öğretim yılı sonuna kadar % 15’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri 3.1
	Hedef 3.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	2014 yılı itibariyle mezun oldukları alanda % 10 olan işe yerleşme oranını 2016–2017 eğitim öğretim yılı sonuna kadar % 14’e çıkarmak.
	%10
	%14
	%15

	
	
	
	

	
	
	
	
	


Hedefin Mevcut Durumu?

Öğrencilerimizin işe yerleşmesi için koordinatör müdür yardımcısı ve öğretmenler çaba göstermektedir

Tedbirler 3. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	İşyerleri  ile konuşularak bunun sürekliliğinin sağlanması
	Koordinatör Müdür yardımcıları
	· Koordinatör Öğretmen
	    100

	İş ve İşçi Bulma Kurumu ile irtibatta olma
	Koordinatör Müdür yardımcıları
	· Koordinatör Öğretmen
	    100


STRATEJİK HEDEF 3. 2
Okulumuz çok amaçlı salonunun 2018 yılına dek (oturma, sahne, ışık, ses izolasyonu vb) tadilatının sağlanması

	Hedef 3.2
	Önceki Yıllar
	
	Plan Dönemi Sonu

	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Çok Amaçlı Salonunun tadilatı
	0
	%40
	%50
	%70

	
	
	
	
	
	


Performans Göstergeleri 3. 2

Hedefin Mevcut Durumu?

Çok Amaçlı Salon plastik sandalyelerle küçük ve kulisi dar sahnesiyle ve spor salonundan/yan okuldan gelen gürültü ile toplantı ve seminerlerde kullanılmakta olup daha işlevli hale getirilmeye kısıtlı olanaklarla çalışılmaktadır. Ödenek talebi yanı sıra ses izolasyonu ve mümkünse bina tadilatının yapılması sağlanacaktır.
Tedbirler 3. 2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Salonun projelendirilerek ödenek talebi
	İlçe MEM

 Okul İdaresi
	· Okul Aile Birliği
	3000


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI FAALİYET TABLOLARI
	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI 

	TEMA 1
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-1
	Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak

	Stratejik Hedef-1.1
	2016/2017 eğitim öğretim yılında %10 olan devamsız öğrenci sayısını, 2017/2018 eğitim öğretim yılına kadar %9’a düşürmek.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 1.1.1
	Toplam öğrenci sayısı
	584
	620
	
	
	
	

	PG 1.1.2
	10 gün ve üzeri devamsız öğrenci sayısı
	58
	               55
	
	
	 
	

	PG 1.1.3
	10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerin oranı(%)
	%10
	%9
	
	
	 
	

	PG 1.1.4
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılan öğrenci sayısı
	32
	30
	
	
	 
	

	PG 1.1.5
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oran(%)
	%6
	%5
	
	
	 
	

	PG 1.1.6
	Örgün eğitime devam oranı
	94
	95 
	 
	
	 
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.1.1: Özürsüz Devamsızlığı 5 gün ve üzeri olan öğrenci velilerine devamsızlık mektubu gönderilecek
	 Özürsüz Devamsızlığı 5 gün ve üzeri olan öğrenci sayısı
	136

(5 gün ve üzeri )
	150
	 Kasım 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	1000
	 Ödenek Yoluyla
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	
	Devamsızlık mektubu gönderilen veli 
	-
	200
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.1.2: Öğrenci velilerine devamsızlıklar günlük olarak bildirilecek SMS
	 SMS gönderilen veli sayısı
	600
	660
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	 300
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 1.1.3: Okul Rehber öğretmeninin öğrencilere bu alanda rehberlik yapması ve devamsızlığın nedenlerini araştırması
	Devamsızlık yapan öğrenciler
	600
	660
	 Kasım 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	 100
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	TEMA 1
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-1
	Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak

	Stratejik Hedef-1.2
	Anaokulu çağına gelmiş ancak eğitim alamayan çevredeki çocukların eğitim olanaklarından faydalanabilmesi için çocuk gelişimi alanının uygulama atelyesi açması yoluyla 15 öğrenciye eğitim olanağı sağlanması

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016-2017

Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 1.2.1
	Eğitim Atölyesine katılan öğrenci sayısı
	13
	15
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.2.1: Öğrenci seçme kriterlerinin belirlenerek velilere ve yakın çevreye duyuruların yapılması
	 Tespit Kriterleri
	 1
	3 defa ilan

(Poster Afiş vb yoluyla)


	Şubat 2017-Haziran 2018
	 Çocuk Gelişimi Bölümü
	   200 
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 1.2.2: Taleplerin toplanarak öğrenci seçimi yapılması.
	 15 Öğrenci tespiti
	 1
	 15 Öğrenci
	Şubat 2017-Haziran 2018
	 Çocuk Gelişimi Bölümü
	   3000
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. .

	Stratejik Amaç-2
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.1
	2017–2018 eğitim öğretim yılı sonuna dek mevcut bulunan  alan/dal seçimlerinde öğrenci ve velilerin tamamının tercih bilincini oluşturmak

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.1.1
	Toplam 9. Sınıf  öğrenci sayısı
	216
	230
	
	
	
	

	PG 2.1.2
	Alan Tanıtımı semineri verilen Veli/öğrenci sayısı
	346
	460
	
	
	 
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.1.1: 9. Sınıf Öğrencilerine Alan seçim/Alan Dal Tanıtım Seminerleri düzenlenecek
	Seminerler
	      1
	     2
	 Mart 2017-Haziran 2018
	 Rehberlik Servisi Okul İdaresi
	100
	 Ödenek Yoluyla
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.1.2: 9. Sınıf Velilerine Alan seçim/Alan Dal Tanıtım Seminerleri düzenlenecek
	Seminerler
	       1
	      2
	 Mart 2017-Haziran 2018
	 Rehberlik Servisi Okul İdaresi
	100
	 Ödenek Yoluyla
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. .

	Stratejik Amaç-2
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.2
	2016/2017 eğitim öğretim yılında 2118 olan okul ve kütüphanesindeki kitap sayısını, 2017/2018 eğitim öğretim yılına kadar 2250 ye çıkarmak.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017

Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.2.1
	Toplam kitap sayısı
	2118
	2250
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.2.1: Kitap bağış kampanyası düzenlenecek 
	Kampanya
	        2
	       1
	 Kasım2017-Haziran 2018
	 Kütüphane Kulübü Okul İdaresi
	100
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.2.2: Kağıt toplama kampanyası düzenlenerek geliri ile kitap temin edilecek
	Kampanya
	       1
	        1
	 Kasım2017-Haziran 2018
	 Kütüphane Kulübü Okul İdaresi
	100
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. .

	Stratejik Amaç-2
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.3
	2016/2017 eğitim öğretim yılında 532 olan okul ve kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısını, 2017/2018 eğitim öğretim yılına kadar 600’e  çıkarmak..

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017

Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.3.1
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı
	532
	600
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.3.1: Kütüphaneden dönem içerisinde en fazla faydalanan öğrenciyi ödüllendirme
	Kampanya
	1
	3
	 Kasım2017-Haziran 2018
	Kütüphane Kulübü Okul İdaresi
	200
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet2.3.2: Kitap fuarı ve imza günlerine katılım sağlamak bu konuda öğrencileri teşvik etmek
	Kitap fuarı tanıtım, Kitap fuarı ve imza günlerine katılan grup sayısı
	1
	2
	Eylül 2017-

Haziran 2018
	Kütüphane Kulübü

Okul İdaresi
	500
	Okul Aile Birliği
	· 1. Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.3.3: Kütüphanenin ve kitap okumanın önemi anlatılır, etkinlikler düzenlenir.
	Kütüphanenin ve kitap okumanın önemini anlatan seminer sayısı
	2
	9
	Eylül 2017  Haziran 2018
	Okul İdaresi
	450
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. .

	Stratejik Amaç-2
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.4
	Sınav sonuçlarına göre çeşitli türdeki TYT ve Yükseköğretim Kurumları Sınavı ile yerleştirilen öğrenci sayısının her yıl %1 oranında arttırılarak 2017–2018 eğitim öğretim yılı sonunda yerleştirilen öğrenci oranını arttırmak.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.4.1
	YGS/LYS Kursiyer sayısı ….. TYT YKS
	25
	30
	
	
	
	

	PG 2.4.1
	LYS ile yerleşen öğrenci sayısı …..TYT YKS 
	6
	5
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.4.1: TYT ve YKS ye yönelik kurslar açmak.
	Kursa Katılan Öğrenci Sayısı
	22 Kursiyer
	30 Kursiyer
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi  Öğretmenler
	200
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.4.2 Öğrencilerin TYT ve YKS’ye yönelik soruların çözümünde yardımcı olmak
	Kursa Katılan Öğrenci Sayısı
	25
	30 Kursiyer
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi  Öğretmenler
	200
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.4.3 TYT ve YKS yeni sınav sisteminde olan değişikliklerin tüm sınıflara bilgilendirme toplantıları ile aktarmak
	Seminerler ve yeni sınav sistemi tanıtımı belgeleri
	250
	En az 2

bilgilendirme toplantısı
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	Rehberlik Servisi
	200
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.4.4 TYT ve YKS’ye yönelik deneme sınavı yapmak
	Deneme Sınavları
	2
	5


	 Eylül 2017-Haziran 2018
	Okul İdaresi ve İLÇE Mem
	200
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


TYT ve YKS Sonuçları yıl sonunda alınacaktır.

	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. .

	Stratejik Amaç-2
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.5
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısını 2017–2018 eğitim öğretim yılı sonuna kadar 50’ye düşürmek

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017

Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.5.1
	Destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	58
	80
	
	
	
	

	PG 2.5.2
	Sınıf Tekrarı Yapan öğrenci sayısı
	69
	50
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.5.1: Destekleme Yetiştirme kursları açmak.
	Kursa Katılan Öğrenci Sayısı
	      82
	> 50 Kursiyer
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi  Öğretmenler
	    200
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. .

	Stratejik Amaç-2
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.6
	2017  yılında başarılı olan %92  öğrenci  başarı oranının   2017–2018 eğitim öğretim yılı sonuna kadar %85 ye çıkarmak.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.6.1
	Başarılı öğrenci sayısı (oranı)
	%92
	%85
	
	
	
	

	PG 2.6.2
	Destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	58
	80
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.6.1: Destekleme Yetiştirme kursları açmak.
	Kursa Katılan Öğrenci Sayısı
	114
	> 80 Kursiyer
	Eylül 2017-Haziran 2018
	Okul İdaresi
	200
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.6.2: Kurs açan öğretmen sayısını artırmak ve öğrencileri teşvik etmek
	Kurs açan öğretmen sayısı
	6
	10
	Eylül 2017-Haziran 2018
	Okul İdaresi
	200
	Okul Aile Birliği
	· 1. Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	TEMA 3
	Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır

	Stratejik Amaç – 3.1

Stratejik Hedef-3.1
	2017  yılı itibariyle mezun oldukları alanda % 14 olan işe yerleşme oranını 2017–2018 eğitim öğretim yılı sonuna kadar % 15’e çıkarmak.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 3.1.
	İşe yerleşen mezun  öğrenci oranları
	%14
	%15
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.1.1: İşletmelerle e-mezun modülüne işlenerek öğrenci-İşletme buluşmasına olanak sağlanması ve işletmelerle görüşülerek bunun sürekliliğinin sağlanması
	E mezun modülü

E okul
	%5
	%15
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Koordinatör Öğretmen Okul İdaresi
	100
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 3.1.2: İŞKUR ile iş birliği yapılarak iş başvurusu fırsatları konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi
	İşkur Görüşmeleri
	%5
	%15
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Koordinatör Öğretmen Okul İdaresi
	200
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 3.1.3:  Halk Eğitim Merkeziyle işbirliği yaparak öğrencilerin kariyer alanlarında gelişme sağlanması
	Halk Eğitim Merkezi Kurs
	%5
	%15
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Koordinatör Öğretmen Okul İdaresi
	100
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	TEMA 3
	Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır

	Stratejik Amaç-3
	2017 yılı itibariyle  %50 tamamlanan Çok Amaçlı  Salonun tadilat onarım bakım işlemlerinin  2017/ 2018 eğitim öğretim yılı sonuna kadar mümkün olduğunca yapılması ve 2019 plan sonuna kadar bu işlerin bitirilmesi

	Stratejik Hedef-3.2
	Okulumuz çok amaçlı salonunun 2018 yılına dek (oturma, sahne, ışık, ses izolasyonu vb) bina tadilatının sağlanması

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017

Mevcut Durum
	2017-2018

 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 3.2.1
	Konferans salonunun sahne, sandalye, izolasyon durumu, bina tadilatı
	%50 onarıldı.
	%100 (Sahne ve bina tadilatı)
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.2.1: Spor salonu ile konferans salonu arasındaki pencerelerin ses izolasyonunun ve salon iç ve dış tadilatlarının yapılması
	Yapılacak tadilat listesi
	%50
	     %100

	 Eylül 2017-Haziran 2018
	Okul İdaresi
	3000
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


Yıllık Faaliyet Planı Tahmini Maliyet  Tablosu

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	FAALİYETLER
	2017-2018

	
	
	
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	4600

	
	Stratejik Hedef 1.1
	Faaliyet 1.1.1
	1000

	
	
	Faaliyet 1.1.2
	300

	
	
	Faaliyet1.1.3
	100

	
	Stratejik Hedef 1.2
	Faaliyet 1.2.1
	200

	
	
	Faaliyet 1.2.2
	3000

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	2950

	
	Stratejik Hedef 2.1
	Faaliyet 2.1.1
	100

	
	
	Faaliyet 2.1.2
	100

	
	Stratejik Hedef 2.2
	Faaliyet 2.2.1
	100

	
	
	Faaliyet 2.2.2
	100

	
	Stratejik Hedef 2.3
	Faaliyet 2.3.1
	200

	
	
	Faaliyet 2.3.2
	500

	
	
	Faaliyet 2.3.3
	450

	
	Stratejik Hedef 2.4
	Faaliyet 2.4.1
	200

	
	
	Faaliyet 2.4.2
	200

	
	
	Faaliyet 2.4.3
	200

	
	
	Faaliyet 2.4.4
	200

	
	Stratejik Hedef  2.5
	Faaliyet 2.5.1
	200

	
	Stratejik Hedef  2.6
	Faaliyet 2.6.1
	200

	
	
	Faaliyet 2.6.2
	200

	pTEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	3400

	
	Stratejik Hedef 3.1
	Faaliyet 3.1.1
	100

	
	
	Faaliyet 3.1.2
	200

	
	
	Faaliyet 3.1.3
	100

	
	Stratejik Hedef 3.2
	               Faaliyet 3.2.1
	3000

	Yıllık Faaliyet Planının  Toplam Maliyeti:
	10950










